UCHWAZLA Nr 137/255/21
ZARZADU POWIATU BIESZCZADZKIEGO
z dnia 29 kwietnia 2021r,

w sprawie zwrécenie si¢ do Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego o wytazenie zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radng Sejmiku Wojewéddztwa Podkarpackiego Panig
Doroty Lukaszyk — Dyrektorem Samodziclnego Publicznego Zespotu Opicki Zdrowotne;
w Ustrzykach Dolnych

Dzialajac na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998t., o samorzadzie
powiatowym (D2.U.2020.920 tj. z dnia 2020.05.25), art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
t. o dziatalnosci leczniczej (132.U.2021.711 t). z dnia 2021.04.16) oraz art. 27 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r., o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U.2020.1668 tj. z dnia 2020.09.29), Zarzad

Powiatu Bieszczadzkiego, postanawia:

§1

1. Zwrbei sic do Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego o wyrazenie zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z Panig Dorotg Lukaszyk - Dyrektorem Samodzielnego
Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotne) w Ustrzykach Dolnych, nawiazanego w
wyniku powolania na podstawie uchwaly nr 171/382/17 Zarzadu Powiatu
Bieszczadzkiego z dnia 30 listopada 2017r., bez zachowania oktresu wypowiedzenia na
podstawie art. 53 § 1 pkt. 1 ppkt. b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks
pracy (Dz.U.2020.1320 t,j. z dnia 2020.07.30).

2. Uzasadnienie wniosku stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Bieszczadzkiemu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uzasadnienie

Pani Dorota lukaszyk jest radna Dbiezacej kadencii Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego. W wyniku przeprowadzonego konkutsu, na podstawie uchwaly nr 171/382/17
Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 30 listopada 2017x., z Panig Dorota Fukaszyk zostal
nawigzany na podstawie powolania stosunek pracy na stanowisku Dytrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opicki Zdrowotne) w Ustrzykach Dolnych.

Pani Dotota Y.ukaszyk od dnia 17 kwietnia 2020r., przebywa na zwolnieniu chorobowym.
Od 16 pazdziernika 2020r., do 12 czerwca 2021r., Pani Dorota Lukaszyk pobiera $wiadczenie
rehabilitacyjne. W w/w okresie tj. od 17 kwietnia 2020r., do chwili obecnej Pani Dotota F.ukaszyk
jest niezdolna do pracy. Zgodnie z art. 53 § 1 pkt. 1 ppkt. b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.,
Kodeks pracy, pracodawca moze rozwigzaé umowe o pracg bez wypowiedzenia, jezeli
niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa dluzej niz taczny okres
pobierania z tego tytwlu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $§wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pietwsze 3 miesigce - gdy pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli niezdolnoé¢ do pracy zostala spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa. W zwiazku z powyiszym wobec Pani
Doroty Lukaszyk ziicita si¢ przestanka do rozwigzania z nig umowy o prace bez wypowiedzenia
na podstawie w/w przepisu.

Prawo pracy stwarza pracodawcy mozliwosé rozwigzania umowy o ptace bez
wypowiedzenia nie tylko w przypadkach zawinionych ptrzez pracownika, lecz rdwniez w razie
jego przedtuiajacej si¢ usprawiedliwionej nicobecnosci. W okresie tej nieobecnodei
pracownik objety jest zakazem wypowiedzenia umowy o prace z mocy art. 41 k.p. Po uplywie
jednak okresu, w ktérym pracownik korzysta z tej ochrony, powstaje po stronic pracodawcy
prawo natychmiastowego rozwigzania umowy o prace. Pracodawca nie moze bowiem w
nieskoficzono$é utrzymywaé z takim pracownikiem stosunku pracy, lecz musi byé
uptawniony do zwolnienia miejsca pracy, potrzebnego do zatrudnienia innego
pracownika.

W tym miejscu nalezy zwroeié uwagg na to, Zze Samodzielny Publiczny Zespol Opieki
Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych znajduje si¢ w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej. Wobec
Szpitala wdrozony jest program naprawczy. Szpital jest modernizowany. Ponadto od ponad roku
istnieje stan wywolany epidemia wirusa COVID-19. Szpital wymaga natychmiastowego biezacego
1 sprawnego zarzadzania, tymczasem od ponad roku Dyrektor Szpitala jest niezdolny do pracy. W
czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki realizuje osoba pelnisca obowigzki Dyrektora.

Istotne jest to, ze Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego, juz uprzednio planowal odwolaé
Panig Dyrektor Dorotg Lukaszyk, z uwagi na istotne zastrzezenia, co do efektéw jej pracy jako
Dyrektora Szpitala, proponujac Pani Dyrektor porozumienie rozwigzujace wraz z odprawg. W
wyniku braku porozumienia z uwagi na jego niczaakceptowanie przez Pania Dyrektor (pomimo
tego, ze porozumienie przewidywalo korzystniejsze dla Pani Dyrektor warunki rozwiszania
stosunku pracy, jak wynikato to z przepiséw prawa), Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego, zlozyl
nawet wniosek do Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego o wyrazenie zgody na rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem, nie mmniej wniosek ten zostal cofniety, gdyz Zarzad Powiatu
Bieszczadzkiego nadal liczyl na porozumienie si¢ stton. Pomimo uplywu czasu oraz ponowicnia
ptzez Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego propozycji porozumienia tozwiazujacego, Pani Dorota
Lukaszyk nie odniosta si¢ do propozycji porozumienia.

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998t., o samorzadzie wojewddztwa
(dalej us.w.), rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody sejmiku
wojewodztwa, ktorego radny jest czlonkiem. Majac na wzgledzie zapis tego przepisu, jak réwnicz



podane powyzej okolicznosci, Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego wnosi o wyrazenie przez Sejmik
Wojewddatwa Podkarpackiego zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panig Dorota Lukaszyk -
Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych,
nawigzanego w wyniku powolania na podstawie uchwaly nr 171/382/17 Zarzadu Powiatu
Bieszczadzkiego z dnia 30 listopada 2017r., bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Podkresli¢ nalezy, ze celem regulacji art. 27 ust. 2 us.w. jest zapewnienie radnemu
swobodnego sprawowania mandatu, a nie zabezpieczenie go przed utrata pracy, dlatego tez
sejmik wojewédztwa nie powinien ingerowaé w prawo pracodawcy do "rozstania" si¢ z
pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie w obowiazujacym porzadku prawnym.

Majac na wzgledzie powyzsze w obecnym stanie faktycznym i prawnym niniejszy wniosek
jest w pelni uzasadniony i konieczny.



