Uchwala Nr 76/163/20
Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego
Z dnia 16 kwietnia 2020r.

w sprawie zwrécenie si¢ do Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego o wyrazenie
zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnq Sejmiku Wojewédztwa
Podkarpackiego Paniq Dorotq Lukaszyk - Dyrektorem Samodzielnego Publicznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r., 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 511 z pézn. zm.), art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 295 z pdéZn. zm.) oraz art. 27 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r., 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 512 z pézn. zm.),

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zwroéci¢ sig do Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego o wyrazenie zgody na
rozwigzanie z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia stosunku
pracy z Panig Dorotg Lukaszyk - Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych, nawigzanego w wyniku powotania na
podstawie uchwaly nr 171/382/17 Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego z dnia
30 listopada 2017r.

2. Uzasadnienie wniosku stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Bieszczadzkiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Zalacznik do uchwaty Nr 76/163/20
Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 16 kwietnia 2020r.

Uzasadnienie

Pani Dorota Lukaszyk jest radna biezacej kadencji Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego. W wyniku przeprowadzonego konkursu, na podstawie uchwaly nr 171/382/17
Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 30 listopada 2017+, z Panig Dorot f.ukaszyk zostal
nawigzany na podstawie powolania stosunek pracy na stanowisku Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych.

Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego, z uwagi na odrzucons przez Panig Dytektor propozycje
Zarzadu zmierzajaca do rozwiazania stosunku pracy za porozumieniem stron, zamierza odwolaé
Panig Dorote Lukaszyk z¢ stanowiska Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia
zgodnie z art. 70 § 1, § 1" i § 2 w zw. z art. art. 30 § 1 pkt 2, art. 36 § 1 pkt 2 w zw. z art. 69
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r., kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

Decyzja Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego w tym przedmiocie, jest uzasadniona
negatywna oceng dotychczasowych dzialafi zarzadezych i restrukturyzacyjnych Pani Dyrektor
oraz uttaty zaufania do Pani Doroty Lukaszyk niezbednego do wykonywania przez nia funkcji
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych, co

jest wynikiem:

1) drastycznie pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej Samodzielnego Publicznego Zespoiu
Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych,

2) utraty plynnosci finansowej przez SPZOZ,

3) niepodejmowania przez Pania Dyrektor rekomendowanych i zalecanych dziatani
redukujacych koszty, a wrecz przeciwnie podejmowanie decyzji generujacych
dodatkowe i nieuzasadnione wobec sytuacji ekonomicznej Szpitala koszty,

4) udziclania ptzez Pania Dyrektor niepelnych informacji o podejmowanych dziataniach
zarzadczych i restrukturyzacyinych,

5) niedostatecznego, niepelnego i opieszalego wdrazania i realizowania Programu
Naprawczego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach
Dolnych, przyjetego uchwals Rady Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 30 grudnia 2019r.,
nr XVII/121/2019, a wrecz jego negowanie,

6) braku efektéw ekonomicznych i organizacyjnych dziatan restrukturyzacyjnych
wynikajacych z w/w Programu Naptawczego.

Zdaniem Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego, obecna cigika, a wrecz tragiczna sytuacja
finansowa Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych, jest
wynikiem m.in. niepodejmowania przez Panig Dyrektor rekomendowanych i niezbednych dzialas
redukujacych koszty, pomimo zaleceri i nalegad Zarzadu Powiatu w tym zakresie. Nalezy
wskazac, ze w 2019r., doszlo do zwigkszenia zadluzenia Szpitala ze srodkéw BFF o kwote okolo
10 mln zlotych, ktére to $rodki zostaly przeznaczone na pokrycie biezacego funkcjonowania
Szpitala, podczas gdy docelowo érodki te mialy byé wykorzystane na cele zwiazane
z transformacjy Szpitala.

Szpital traci ptynnoéé finansowa. W 2020r., stwierdza sic dalsze narastanie zobowigzan
wymagalnych, co stanowi realna grozbe odcigcia dostaw mediéw i ushug warunkujacych
funkcjonowanie szpitala. Pomimo obecnej sytuacji finansowej szpitala Pani Dyrektor podjeta w
kwietniu 2020r., decyzje o podwyzkach dla grupy pracownikéw, ktére nie byly wymagane
przepisami prawa, co generuje dodatkowe koszty.



Decyzja ta zostala podjeta mimo, iz pismem z dnia 17.10.2019r. zarzadu powiatu
bieszczadzldego zobowigzal dyrektora szpitala do kazdorazowej konsultacji 1 uzyskania akceptacji
wszelkich zamierzen 1 decyzji rodzacych skutki finansowe dla SPZOZ przed ich wdrozeniem.

‘Tak wigc powyzsze dzialanie stanowi ewidentny brak subordynacii.

Strata szpitala w roku 2019 wyniosta ponad 7 min zi, natomiast planowana na rok 2020
zgodnie z przedstawionym przez Dyrektora planem finansowym, ma wynies¢ okolo 4,5 min z}
pomimo przyjecia programu naprawczego oraz braku mozliwosci jej poktycia przez podmiot
tworzacy — Powiat Bieszezadzki.

Dotychczasowe dziatania 1 zaniechania, wiaza si¢ z zagrozeniem dla dzialalnosci
statutowej Szpitala, jak réwniez realnie godza w finanse calego Powiatu Bieszczadzkiego, jako
podmiotu tworzacego. W zwigzku z tym, iz obecna sytuacja stanowi powazne i realne zagrozenie
dla biezacego 1 przyszlego funkcjonowania Szpitala, dostgpnosci mieszkanicow Powiatu
Bieszczadzkiego do swiadczeni medycznych, jak rowniez wobec braku pozytywnej prognozy, aby
obecny, negatywnie oceniany przez Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego, sposdb zarzadzania
Szpitalem przez Pania Dyrektor, ulegt zmianie i poprawie, zachodzi koniecznos¢ odwolania Pani
Doroty Lukaszyk ze stanowiska Dryrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Ustrzykach® Dolnych. Powyzsze jest niezbedne wobec koniecznosci
niezwlocznego, prawidtowego 1 pelnego realizowania przyjetego programu naprawczego Szpitala
oraz podejmowania dzialan zarzadczych uwzgledniajacych obecna cigzka sytuacje finansows
Szpitala.

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998t., o samorzadzie wojewddztwa,
rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody sejmiku wojewddztwa, ktérego
radny jest czlonkiem. Majac na wzgledzie zapis tego przepisu, jak rowniez podane powyzej
okolicznosci, Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego wnosi o wyrazenie przez Sejmik Wojewodztwa
Podkarpackiego zgody na rozwiazanie z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia
stosunku pracy z Pania Dorota f.ukaszyk - Dyrcktorem Samodzielnego Publicznego Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych, nawigzanego w wyniku powotania na podstawie
uchwaly nt 171/382/17 Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 30 listopada 20171,

Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze zgodnie z art. 70 § 1 kodeksu pracy, pracownik
zatrudniony na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w
okredlonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go powotat. Dotyczy to
rowniez pracownika, ktory na podstawie przepisow szczegdlnych zostal powolany na stanowisko
na czas okreslony.

W miejscu tym koniecznym jest podkreslenie, ze Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego, majac
na wzgledzie pilng potrzebg ratowania Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Ustrzykach Dolnych oraz wole polubownego zakoficzenia wspélpracy z Pania Dorota
Yukaszyk, proponowal Pani Dyrektor rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron na
warunkach finansowych znacznie korzystniejszych, jak przewiduja to przepisy prawa w
przypadku odwolania ze skntkiem wypowiedzenia, jednakze propozycja ta zostala odrzucona
przez Panig Dorote Yukaszyk.




