KONKURS NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO

w Bieszczadzkim Zespole Szkét Zawodowych im. Lecha Watesy w Ustrzykach Dolnych

Dyrektor Bieszczadzkiego Zespotu Szkét Zawodowych im. Lecha Watesy w Ustrzykach
Dolnych

Ogtasza
nabdér na wolne stanowisko urzednicze : GROWNY KSIEGOWY

Miejsce wykonywania pracy: Bieszczadzki Zespdt Szkét Zawodowych im. Lecha Watesy
w Ustrzykach Dolnych 38-700 Ustrzyki Dolne ul. Przemystowa 15

Wymiar etatu : petny etat

Rodzaj umowy : umowa o prace

Data zatrudnienia: 1.03.2020

I. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem gtéwnego ksiegowego
Wymagania niezbedne:

1.ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym ;

2. ma petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byfa prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe;

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego;

5. spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmnie;j
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,



d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiagg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych , wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ ksiegowosci budzetowe;j.

2. Znajomo$¢é przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci
, prawa o zamowieniach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, Karty
Nauczyciela, przepisow dotyczacych podatkdw, ubezpieczen spotecznych oraz prawa pracy.

3. Biegta obstuga komputera w tym znajomos$¢ programoéw: VULCAN, PLATNIK.
4. Umiejetnosc interpretowania przepiséw.

Il. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku gtéwnego ksiegowego.
Podstawowy zakres obowigzkéw obejmuje miedzy innymi:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi .

3.Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

5. Sporzadzanie planéw, sprawozdan finansowych jednostki i statystyki publicznej.
6. Opracowanie projektu budzetu.

7. Biezaca analiza realizacji budzetu.

8. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentdw ksiegowych.

9. Prowadzenie dziennika gtownego.

10. Dokonywanie przelewow drogg elektroniczng .

11. Czuwanie nad zgodnoscig umdw z obowigzujgcymi przepisami.

lll. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, CV.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
3. Kserokopie swiadectw pracy.

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.



5. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego o tresci: ,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO
oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest
Bieszczadzki Zespot Szkét Zawodowych moich danych osobowych przekazanych przeze mnie w
CV, liscie motywacyjnym i innych dokumentach w celu przeprowadzenia biezqcego procesu
rekrutacji. Zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO.
Zapoznatam/em sie z obowigzkiem informacyjnym”

IV. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1. Termin : do 31.01.2020 r.

2. Sposdbb sktadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do sekretariatu szkoty
( liczy sie termin wptywu dokumentéw do szkoty), w zamknietych kopertach
z dopiskiem "Konkurs na stanowisko gtéwnego ksiegowego"

3. Miejsce sktadania dokumentow : Bieszczadzki Zespét Szkét Zawodowych im. Lecha Watesy
w Ustrzykach Dolnych, 38-700 Ustrzyki Dolne ul. Przemystowa 15

DODATKOWE INFORMACIJE

1. Aplikacje, ktore wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane ( o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu lub stempla pocztowego).

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej BZSZ, na stronie
internetowej szkoty : www.bzsz.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Ustrzykach Dolnych .

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatdéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang komisyjnie zniszczone .

5. Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 13 461-14-47

Dyrektor

Bieszczadzkiego Zespotu Szkét Zawodowych



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Bieszczadzki Zespot Szkot
Zawodowych im. Lecha Watesy w Ustrzykach Dolnych, e mail: bzsz@wp.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PSPS Nr 67 mozliwy jest pod numerem
tel. +48 606949298 lub adresem e-mail: - iod@wrb.bieszczady.pl. Panstwa dane
kontaktowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
Gtownej Ksiegowej / Glownego Ksiegowego do Bieszczadzkiego Zespotu Szkot
Zawodowych im. Lecha Walesy w Ustrzykach Dolnych, na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkow natozonych art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 ., poz., 59)

2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach
okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

3. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podj¢cie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy.

3. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostgpni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze
podmioty, ktéorym dane zostang powierzone do zrealizowania celd6w przetwarzania.

4. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji,
chyba ze wyrazg Panstwo zgodg¢ na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw
rekrutacyjnych.

5. Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
niesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

6. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sa
Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa
uczestnictwa w rekrutacji.
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