Uchwala Nr 186/414/18
Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 13 lutego 2018r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z péZn. zm.) w zwiazku z art. 112 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdin.
zm.) oraz art. 182 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn, zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Ustrzykach Dolnych, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwala Nr 67/97/12 Zarzadu Powiatu w Ustrzykach Dolnych z dnia 21
lutego 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ustrzykach Dolnych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 01 marca 2018 r.
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Zalacznik do uchwaly Nr 186/414/18
Zarzadu Powiatu Bieszezadzkiego
z dnia 13 lutego 2018r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W USTRZYKACH DOLNYCH

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany dalej
»Regulaminem”, okreéla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ustrzykach Dolnych zwanego dalej ,PCPR”.

§2

PCPR jest jednostksa organizacyjna powiatu dzialajaca w szczegdlnoéei na
podstawie:

1.
2,
3.
4
5
6.

7.
8.
9

10.

11
12

1.
2.

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. ¢ samorzadzie powiatowym.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Aktéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw.

Uchwaly Rady Powiatu Bieszczadzkiego Nr XIII/91/2000 z dnia 28 stycznia
2000 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ustrzykach Dolnych;

Statutu PCPR (uchwala Rady Powiatu w Ustrzykach Dolnych
Nr XXXTV/214/13 z dnia 25 wrzeénia 2013 r.).

. Innych obowigzujacych aktéw prawnych.
. Nimiejszego Regulaminu.

§3

Terenem dzialania PCPR jest obszar Powiatu Bieszczadzkiego.

PCPR jest jednostka budzetows, z siedzibg w Ustrzykach Dolnych wchodzaca w
sktad administracji zespolonej podporzadkowanej bezpoérednio Zarzadowi
Powiatu,

PCPR realizuje na terenie Powiatu Bieszczadzkiego okreélone przepisami
zadania wlasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
w zakresie:

1) pomocy spolecznej oraz pieczy zastepcze],

2) rehabilitacji spolecznej os6b niepelnosprawnych,



3) przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
oraz inne zadania wynikajace z odrebnych przepisébw oraz porozumien
zawartych przez powiat.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PCPR

§4

Podstawowym celem dzialalnoéci PCPR jest udzielanie pomocy spoleczne)
o zasicgu ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osocbom starszym, chorym
i niepelnosprawnym; a takze zabezpieczenie dzieciom pieczy zastgpcze]
w przypadku niemoznoéci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow.

§5

PCPR realizuje zadania pomocy spolecznej nalezace do powiatu, w tym:

1. Opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow

spolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,

wspierania os6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob

i rodzin z grup szczegblnego ryzyka.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie

nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy

niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi

i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne

oérodki szkolno-wychowawecze, specjalne oérodki wychowawcze, mlodziezowe

oérodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe odrodki
wychowawcze.

4. Pomoc w integracji ze 6rodowiskiem oséb majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mlodziezy opuszczajgcej domy pomocy spoleczne]
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osérodki szkolno-wychowawcze, specjalne oérodki
wychowawcze, mlodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajace calodobowa
opicke lub mlodziezowe oérodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu sie.

5. Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupeliniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy.

6. Prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.

7. Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi
dzieémi i kobiet w ciazy.

8. Prowadzenie oérodkéw interwencji kryzysowe;.

9. Udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach.

10.Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu.

11.Doradztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu.
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12.Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie 1 realizacja programéw ostonowych.

13.Sporzadzanie sprawozdawczoéci oraz przekazywanie jej wladciwemu
wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego.

14.Sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej.

15.Wykonywanie zadan dotyczacych pomocy spolecznej z zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez powiat, takich jak:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na
ubezpieczenie zdrowotne okreélonych w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury oérodkéw wsparcia dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

8) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochroneg poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparecia,

4) udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

§6

PCPR realizuje zadania w zakresie pieczy zastepczej nalezace do powiatu, w tym:

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pleczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepezych zawodowych.

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych.

3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
1 regionalne placéwki opiekuficzo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia.

4. Tworzenie warunkéw do powstawania i1 dzialania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych.

5. Prowadzenie placéwek opiekuficzo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym.

6. Organizowanie szkolefi dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréow placéwek opiekufczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny =zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkeji dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnoéei przez
tworzenie warunkéw do powstawania:

1) grup wsparcia,

2) specjalistycznego poradnictwa.

8. Wyznaczanie organizatora rodzinne) pieczy zastepczej.

9. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich.



10. Prowadzenie rejestru danych, o osobach pelniacych funkcje rodziny zastepcze)
lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.

11.Kompletowanie we wspdlpracy z wlaéciwym osérodkiem pomocy spoleczne]
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.

12. Finansowanie:

1) éwiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych oérodkach preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

2) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuiczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

3) szkolef dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkeji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolenn dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

13.Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wladciwemu wojewodzie, w
wersji elektroniczne;.

14.Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu
zalegloéci z tytulu nieponoszenia oplaty, za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze] .

15.Ustalanie rodzicom biologicznym odplatnoéci za pobyt dziecka w pieczy
zastepcze).

16. Wykonywanie zadah zleconych z zakresu administracji rzadowe]j
realizowanych przez powiat, takich jak:

1) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze],

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow,

3) finansowanie dodatku wychowawczego.

§7

PCPR wykonuje zadania nalezace do organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej

w tym:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze)
zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowe;j lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze].

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelienia funkeji rodziny zastepcze]
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.



4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zastgpcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastgpczym 1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

5. Organizowanie szkoleii dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie éwiadectw
ukonczenia tych szkoleri oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwcee opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkoleh majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby.

1. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegdlnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

8. Organizowanie dla rodzin zastepezych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy.

9. Wspdlpraca ze drodowiskiem lokalnym, w szczegélnoéei z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, oérodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi.

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg, 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegdlnoéci w zakresie prawa rodzinnego.

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepcze;.

13.Prowadzenie dzialalnoéci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowosé do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza.

14.Przeprowadzanie badaf pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

15.Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego.

16.Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji.

17.Przedstawianie staroécie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw
pracy.

18.Zglaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana,
sytuacja, prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

19.Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowad opieki,
w szczegllnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.



§8

PCPR realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej nalezace do powiatu,
w tym:

4)

5)
6)

1.
1)
2)
3)

4)

5)

. Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategia dotyczaca,

rozwiazywania probleméw spolecznych, powiatowych programoéw dzialan na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych w zakresie:

rehabilitacji spolecznej,

rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,

przestrzegania praw 0séb niepelnosprawnych;

. Wspélpraca z instytucjami administracji rzadowe] 1 samorzadowe]

w opracowywaniu 1 realizacji programow.

Podejmowanie  dzialah  zmierzajacych do  ograniczania skutkoéw
niepelnosprawnoéci.

Waspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0séb niepelmosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych oséb.

. Dofinansowanie:

uczestnictwa o0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepelmosprawnych,
rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

uslug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika.

. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej;
. Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodzin,

dzieci i mlodziezy oraz os6b niepelnosprawnych;

ROZDZIAL 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORAZ ZAKRES DZIAEALNOSCI PCPR

§9

W sklad struktury organizacyjnej PCPR wchodza;
Stanowisko Kierownika.
Stanowisko Gléwnego Ksiegowego.
Stanowiska samodzielne:

a) Inspektora,

b) Podinspektora,

¢) Referenta,

d) Psychologa.

Stanowiska pomocnicze:

a) pomoc administracyjna,

b) technik prac biurowych.
Stanowisko obslugi:



a) sprzataczka

6) Zespét do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

7) Ofrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Ustrzykach Dolnych zwany dalej ,,OIK”.

8) Bieszczadzkie Centrum Wspierania Rodziny w skiad ktorego wechodzi placéwka
wsparcia dziennego o zasi¢gu ponadgminnym pn. ,Swietlica opiekuticza — Pelna
Chata” zwana dalej ,SWIETLICA”.

2. Jednostka pomocnicza wchodzaca w sklad struktur PCPR jest Mieszkanie
Chronione w Ustrzykach Dolnych przeznaczone dla wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych, specjalnych oérodkéw szkolno-wychowawczych,
zakladéw poprawczych, schronisk dla nieletnich oraz rodzin zastepczych.
Szczegélowe zadania, kryteria przyjeé i zasady pobytu w Mieszkaniu
Chronionym ustala odrebny regulamin.

§ 10

PCPR kieruje Kierownik powolany przez Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego.

Kierownik reprezentuje PCPR na zewnatrz.

W stosunku do pracownikéw PCPR Kierownik pelni role przelozonego.

Do zakresu dzialan i kompetencji Kierownika PCPR nalezy w szczegdlnoéci:

planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie prac podleglych

pracownikow,

2) reprezentowanie PCPR na zewnatrz,

8) wykonywanie wszystkich czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow PCPR,

4) nadzorowanie dziatalnosci Domu Pomocy Spolecznej w Moczarach, Warsztatéw
Terapii Zajeciowej w Ustrzykach Dolnych, OIK oraz form pieczy zastepczej,

5) nadzorowanie dzialalnoéci ,SWIETLICY”,

6) opiniowanie wnioskéw jednostek, nad ktérymi PCPR sprawuje nadzor
1 kontrole,

7) przygotowywanie i przedkladanie Radzie Powiatu oraz Zarzadowi Powiatu
sprawozdan, analiz, projektéw uchwatl oraz wykazu potrzeb z zakresu pomocy
spofeczne]j a takze systemu pieczy zastepczej,

8) koordynowanie prac przy tworzeniu 1 realizacji powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych,

9) podejmowanie decyzji w sprawach wchodzacych w zakres prac PCPR,

10)udzial w szkoleniach, seminariach, naradach, konferencjach i spotkaniach
dotyczacych wykonywanych przez PCPR zadan,

11)gospodarowanie majatkiem nalezacym do PCPR,

12)nadzér nad realizacja zadah PCPR i prawidlows realizacja budzetu,

13)sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dzialalnoécig pieczy zastepczej
1 domdéw pomocy spolecznej,

149wydawanie 2z upowaznienia Starosty decyzji  administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zastepczej
nalezacych do wlasciwoéci powiatu,

15)wspélpraca z sadem opiekuficzym w sprawach dotyczacych opieki

1 wychowania dzieci, ktorych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we

wladzy rodzicielskiej nad nimi.
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16)Kierownik PCPR moze wytaczaé na rzecz klientéw powddztwa o roszezenia
alimentacyjne, kierowaé wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub
zdolnoéci do pracy do organéw okreélonych odrebnymi przepisami.

5. W czasie nieobecnoéci Kierownika lub niemoznoéci wykonywania przez niego
swojej funkecji upowazniony pracownik PCPR wykonuje zadania Kierownika
w zakresie kierowania PCPR zapewniajac kompleksowe rozwigzywanie
probleméw wynikajacych z kompetencji PCPR.

6. Pracownicy PCPR, OIK oraz kierownik SWIETLICY podlegaja bezpoérednio
Kierownikowi PCPR.

7. W sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem PCPR kierownik moze wydawaé
zarzadzenia.

§11

1. W strukturze PCPR wyodrebnia sie nastepujace stanowiska:
1) stanowisko — Gléwnego Ksiegowego do ktérego zadan nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci PCPR zgodnie z okre$lonymi ustawsa zasadami
rachunkowoéci, polegajace na sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu,
archiwizowaniu i kontroli dokumentéw,

b) wykonywanie dyspozycji érodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji PCPR,

¢) dokonywanie kontroli kompletnoéci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

d) opracowywanie, wspélnie z Kierownikiem PCPR planéw dochodéw
i wydatkéw, sprawozdan z wykonywania budzetow, sporzadzanie
sprawozdan z wykonywania planéw finansowych w roku budzetowym,
fachowe doradztwo, instruktaz w zakresie planowania, szczegllnie w
przygotowaniu niezbednych danych do sporzadzenia wniosku budzetowego
do projektu planu finansowego,

e) realizowanie porozumien dotyczacych zadan Powiatu z zakresu pomocy
spolecznej i pieczy zastgpczej zlecanych innym podmiotom,

f) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Kierownika PCPR dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zakladowego
planu kont dla danej jednostki, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji, rozliczania oséb materialnie odpowiedzialnych i innych
procedur wynikajacych z koniecznoéci wlasciwego funkcjonowania PCPR,

g) obsluga kadrowo - placowa PCPR,

h) obsluga finansowo-ksiegowa zadan realizowanych ze srodkéw PFRON,

i) obstuga wyplat éwiadczen dla rodzinnych form pieczy zastepczej oraz osob
usamodzielmianych,

j) obsluga dotacji dla powiatéw za pobyt dzieci w pieczy zastgpcze];

2) stanowiska samodzielne - do zadanh ktérych nalezy:

a) prowadzenie archiwum PCPR,

b) prowadzenie i realizacja spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

¢) prowadzenie rejestru skarg i1 wnioskéw kierowanych do PCPR, a takze
nadzor nad ich terminowym rozstrzygnieciem,

d) wydawanie formularzy wnioskéw,



e)

wydawanie decyzji administracyjnych dot. umieszczania oséb w domach
pomocy spolecznej,

wystawianie decyzji administracyjnych o odplatnoéci za pobyt w domu
pomocy spolecznej,

organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z
terenu powiatu,

organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu.

nadzér nad dzialalnoscia Domu Pomocy Spolecznej w Moczarach

nadzor nad dzialalnoécig OIK,

prowadzenie spraw zwiazanych z interwencja, kryzysowa,

obstuga merytoryczno — organizacyjna zadah zwigzanych z udzielaniem
réznego rodzaju dofinansowania, kierowanego do indywidualnych oséb
niepetnosprawnych, instytucji oraz organizacji spolecznych, niosacych
wsparcie osobom niepeinosprawnym,

m) doradztwo dla oséb niepelnosprawnych,

n)
o)
p)
qQ
r)
8)

t)

w

v)

nadzér nad dzialalnoécia warsztatéw terapii zajgciowe],

przeprowadzanie kontroli w warsztatach terapii zajeciowej,

inicjowanie i koordynowanie dzialai na rzecz oséb niepelnosprawnych,
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe 1 inne zainteresowane
podmioty,

wydawanie decyzji administracyjnych 1 przygotowywanie umoéw
w sprawach dotyczacych rodzinnej pieczy zastgpczej,

wystawianie decyzji administracyjnych o odplatnodci za pobyt w pieczy

zastepczej,
wydawanie decyzji  administracyjnych dot.  pomocy osobom
usamodzielnianym,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzania postepowan
egzekucyjnych zwiazanych z naleznoéciami z tytulu nieponoszenia oplaty
rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w trybie przepisdéw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacje gospodarcza
o powstaniu zalegloéci z tytulu nieponoszenia oplaty dotyczacej odptatnoéci
rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy zastepcze],

przygotowywanie pozwéw alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w
pieczy zastepczej oraz dokumentacji zwigzanej z egzekucja komornicza
zasadzonych alimentow,

w) przygotowywanie porozumied z powiatami i gminami dotyczacych

x)

finansowania pobytu dzieci w pieczy zastepeze] oraz rozliczanie otrzymanych
dotacji 1 poniesionych wydatkow,

przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spoleczne) dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne oérodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajace calodobowa
opieke lub mlodziezowe oérodki wychowawcze,



y)

pomoc w integracji ze S&rodowiskiem o0séb majacych trudnoéci
w przystosowaniu sie do Zzycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne oérodki szkolno-wychowawcze, specjalne
ofrodki wychowawcze, mlodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajace
calodobowa, opieke lub mlodziezowe oérodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu sie.

2. W strukturze PCPR wyodrebnia si¢ Zespél do Spraw Rodzinnej Pieczy
Zastepczej (ZespoD). Zespél realizuje zadania przypisane PCPR jako
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W Zespole wyodrebnia sie:

1)
a)

b}
c)

d)
e)

g

)

Stanowisko Starszego Pracownika Socjalnego do ktérego zadah
nalezy:

inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania zewnetrznych é&rodkéw
finansowych oraz opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych.

nadzor nad dzialalnoécig Mieszkania Chronionego w Ustrzykach Dolnych.
Przeprowadzanie wywiadéw §rodowiskowych na potrzeby innych jednostek
oraz u rodzin i 0osdéb ubiegajacych sie o pomoc w PCPR.

Obstuga merytoryczno — organizacyjna zadah zwiazanych z rodzinna piecza
zastepczg.

Inicjowanie dzialan majgcych na celu propagowanie idei rodzinnych form
opicki w tym prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepeze) zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Nadzoér nad prowadzong dzialalnoécig diagnostyczno-konsultacyjna, ktérej
celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych
gotowoé¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpcze) niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Nadzér i koordynacja szkolen, grup wsparcia, poradnictwa i terapii dla oséb
sprawujgcych rodzinna piecze zastepeza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy.

Wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnoéci z osrodkami pomocy
spolecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oéwiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koéciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi w zakresie pieczy zastepczej.

Przeprowadzanie oceny kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepcze;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w oparciu analize ich sytuacji
osobiste), rodzinnej i majatkowe;j.

Prowadzenie rejestru danych o oscbach zakwalifikowanych i pelniacych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej,
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz przekazywanie w/w informacji do
wlasciwego sgdu.

Przygotowywanie rodziny zastepczej oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka na przyjecie dziecka wraz z przekazaniem posiadanej dokumentacji
dziecka.
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m) Przekazywanie do sadu informacji o caloksztalcie sytuacji osobistej dzieci

n)

0)

p)

Q)

2)
a)

b)
c)
d)
e)
)
g)

umieszczonych w pieczy zastepezej.
Przygotowywanie informacji do osrodkéw adopcyjnych o dzieciach z
uregulowana sytuacjs, prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.
Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowadé opieki,
w szczegdlnoéel z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.
Wykonywanie zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w stosunku
do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, nieobjetych opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej.
Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rozne
formy pieczy zastepczej.
Kierownik odpowiednio do potrzeb moze zatrudni¢ w Zespole:
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpcze]
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze] nalezy:
— wudzielanie pomocy osobom prowadzacym rodzinne formy pieczy
zastepcze),
przygotowanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z asystentem rodziny
i opiekunem rodzinnej pieczy zastepczej,
~ pomoc osobom prowadzacym rodzinng piecze zastepcza w nawigzamiu
wzajemnych kontaktow,
— zapewnienie rodzinom zaste¢pczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla
dzieci (psychologicznej, reedukacyjne;j i rehabilitacyjnej),
_ gzglaszanie do ofrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowana, sytuacja prawna,
— udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzin zastepezych,
— przedstawianie corocznych sprawozdan z efektow pracy.
psychologa,
pedagoga,
specjaliste pracy z rodzina,
prawnika,
terapeute rodzinnego,
innych specjalistéw wg potrzeb

3. W ramach PCPR funkcjonuje OIK.

1) Zadaniem OIK jest udzielanie natychmiastowej pomocy osobom i rodzinom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2) Dzialaniami OIK kieruje Kierownik PCPR.

3) Kierownik zatrudnia w OIK, odpowiednio do potrzeb, specjalistow:

a)
b)
c)
d)
e)
)

pracownika socjalnego,
pedagoga,

socjologa,

psychologa,

prawnika

innych zgodnie z potrzebami.

4) Szczegdlowe zadania, kryteria przyjec i zasady pobytu w OIK ustala odrebny
regulamin.
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4. W ramach PCPR funkcjonuje SWIETLICA.
1) SWIELICA prowadzona jest w formie opiekufczej zapewniajacej
uczeszezajacym dzieciom;
a) opieke i wychowanie,
b} pomoc w nauce,
¢) organizacje czasu wolnego, zabawe 1 zajecia sportowe oraz rozwoj
zainteresowan
2) Kierownik PCPR zatrudnia w SWIETLICY:
a) kierownika SWIETLICY
b} wychowawcéw
c¢) innych specjalistéw wg potrzeb
3) Organizacje i szczegélowe zadania SWIETLICY okreéla odrebny regulamin.

Kierownik, w miare potrzeb, moze tymczasowo tworzy¢ inne stanowiska pracy
usprawniajace realizacje zadah z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej
realizowanych przez PCPR.

ROZDZIAL IV
OBOWIAZKI 1 UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW PCPR

§12

1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw PCPR nalezy :

1) prawidlowe, rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

2) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw, porzadku i dyscypliny pracy,

3) przestrzeganie przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych,

4) parafowanie przygotowanych przez siebie projektéw pism i innych
dokumentéw,

5) przestrzeganie etyki zawodowej,

6) inne obowigzki wynikajace z kodeksu pracy i przepiséw prawa.

2. Do uprawnien pracownikéw nalezy :

1) w ramach posiadanych kompetencji sygnowanie wlasnym imieniem
i nazwiskiem pism wychodzacych na zewnatrz,

2) pobieranie przystugujacego wynagrodzenia stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych,

3) udzial w szkoleniach doskonalacych umiejetnodci zawodowe,

4) inne uprawnienia wynikajace z kodeksu pracy.

3. Podstawowe prawa i obowiazki pracownikéw PCPR okreéla regulamin pracy
zatwierdzony przez Kierownika PCPR.

ROZDZIAL, V
ZASADY I TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA
SKARG I WNIOSKOW

§13

1. Interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje Kierownik PCPR
w poniedzialtki w godzinach od 1200 do 1530
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2)

3)

4)

Informacja dotyczaca przyjec interesantéw w sprawach skarg1 wnioskéw winna
byé umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie PCPR.

Rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw odbywa sie na zasadach okreélonych
w kodeksie postgpowania administracyjnego.

Obstuge interesantéw przyjmowanych w sprawach skarg i wnioskéw przez
Kierownika PCPR prowadzi stanowisko Inspektora.

Skargi i wnioski podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez stanowisko
wymienione w ust. 4.

Odpowiedzi na skargi 1 whioski udziela Kierownik PCPR.

Pracownicy PCPR odpowiedzialni sg za niezwloczne przekazywanie
Kierownikowi wyja$nien oraz dokumentacji niezbednych do rozpatrzenia
i zalatwienia skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VI
NADZOR, KONTROLA I ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW PCPR

§14

. Celem kontroli jest:

zapewnienie Kierownikowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania
PCPR i podejmowania prawidlowych decyzji,

zapewnienie Staroécie informacji, w szczegblnodei W zakresie: spraw
organizacyjnych, finansowych 1 administracyjnych PCPR, a takze dotyczacych
dzialalnoéci pieczy zastepczej i nadzoru nad Domem Pomocy Spolecznej w
Moczarach oraz w zakresie rehabilitacji spolecznej osob niepelnosprawnych
Warsztatu Terapil Zajeciowej W Ustrzykach Dolnych;

ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowoéci, celowoéci 1 legalnoéci dzialania
oraz wszystkich stosowanych metod 1 érodkow,

doskonalenie metod pracy PCPR i jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 2.

9. PCPR realizuje kontrole wewngtrzne 1 zewnetrzne.

3.

> o

1)
2)
3)

Kontrole prowadzi si¢ przy uwzglednieniu kryteriow legalnoéci, gospodarno&c,
celowoéci i rzetelnoéci.

O sposobie wykorzystania whioskéw i zalecen ustalonych w wyniku kontroli
decyduje Kierownik.

Kontrole wewnetrzne przeprowadza doraznie Kierownik PCPR.

Ustalenia kontroli wewnetrznych zapisuje sie w ksiazce kontroli
wewnetrznych.

Kontrole zewnetrzne wykonuja WyzZnaczeni przez Kierownika pracownicy
PCPR na podstawie indywidualnych upowaznien.

Kontrola obejmuje czynnoéci polegajace na-

ustaleniu stanu faktycznego:

badaniu zgodnoéci podejmowanych rozstrzygniec z aktami normatywnymi;
wskazaniu sposobu 1 §rodkow umozliwiajacych usunigcie stwierdzonych
uchybieh w zaleceniach pokontrolnych.

Ustalenia kontroli zewngtrznych zapisuje si¢ w protokole, W ktorym wskazuje
sie prawidlowosci 1 nieprawidlowosci

13



10. Protokét kontroli podpisujg osoby kontrolujace i kontrolowane.

11. Kontrolowani pracownicy lub jednostki zobowiazane sg do pisemnego
ustosunkowania sie do wnioskéw i zalecer; kontroli w terminie 30 dni od dnia
ich otrzymania.

12. W ramach nadzoru nad realizacjg zadah w PCPR przeprowadzane sa kontrole
Zewnetrzne.

13.Ksigzke kontroli zewnetrznych PCPR prowadzi stanowisko Inspektora.

14. Protokoly z kontroli podpisuje Kierownik PCPR, a ewentualne wyjadnienia lub
umotywowane zastrzezenia do protokolu niezwlocznie przygotowujg,
pracownicy PCPR zgodnie z realizacjg zadan, po uprzednim zapoznaniu sie
Z protokolem.

15. Wystapienia i protokoly pokontrolne dotyczace PCPR prowadzi i przechowuje
pracownik na stanowisku Inspektora.

16. Pracownicy ktérym zostaly przekazane wystapienia pokontrolne, przygotowuj a
propozycje ich realizacji, ktére sa akceptowane przez Kierownika PCPR.

17.Ostateczna, wersje odpowiedzi na wystapienia pokontrolne przedklada sie do
podpisu Kierownikowi PCPR, a ich kopie przekazuje si¢ na stanowisko
Inspektora.

18. Kierownik PCPR ustala przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci jak
réwniez osoby za nie odpowiedzialne,

§15

1. Pracownicy PCPR ponosza, odpowiedzialnoéé za:

1) zabezpieczanie mienia PCPR,

2) caloksztalt dziatalnodci im powierzonej.

2. Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania statystyczne do
jednostek nadzoru, WUS, druki zgloszeniowe, raporty, deklaracje do ZUS sg
odpowiedzialni za ich merytorycznoéé i rzetelnoéé zgodnie z obowigzujacymi
Przepisami.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Regulamin organizacyjny obowiazuje od dnia 01 marca 2018 r.

§17
Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Zarzadu Powiatu.
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