Uchwata Nr 85/191/16
Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 14 lipca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaly o powierzeniu stanowiska dyrektora
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814), w zwiazku z art. 36a ust. 1, 2i 13 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdin.
zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ §1 uchwaly 82/186/16 Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 24
czerwca 2016 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Ustrzykach Dolnych, kidry otrzymuje brzmienie:

»§1. Powierza sie Pani Beacie Maciolek stanowisko dyrektora Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Ustrzykach Dolnych na okres od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31
sierpnia 2020 roku.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroécie Bieszczadzkiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

20 czerwca 2016 r. w wyniku postgpowania konkursowego na stanowisko
dyrektora dla Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Ustrzykach Dolnych, Komisja
konkursowa wylonita kandydature Pani Beaty Maciolek. Na podstawie § 8ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly Iub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowey, Zarzad Powiatu Bieszczadzkiego
konkurs uchwalg, z dnia 21 czerwca 2016 roku Nr 81/183/16 zatwierdzil.

Na mocy ustawy o systemie owiaty — art. 36a ust. 1, 2 i 13 stanowisko dyrektora
powierza Zarzad Powiatu na okres 5 lat szkolnych. Stosownie do przepisu art. 36a
ust. 13 u.s.0. mo7na powierzyé stanowisko, na okres krétszy niz pigé lat szkolnych,
ale tylko w "uzasadnionych przypadkach”.

W zwigzku z powierzeniem od 1 lipca 2016 roku pani Beacie Maciolek
stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Ustrzykach Dolnych
zaistniala sytuacja powierzenia stanowiska na okres krotszy niz 5 lat szkolnych,
tj. do 31.08.2020r.. Uzasadnieniem do tej decyzji jest orzeczenie I1I SA/Lu 948/14 -
Wyrok WSA w Lublinie z dnia 13.11.2014, cytat:

,Powierzenie pelnienia obowigzkéw dyrektora szkoly tej samej osobie, ktora
nastepnie stala sie kandydatem na stanowisko dyrektora szkoly, niezaleznie od
tego, czy wylonionym w drodze konkursu, czy ustalonym przez organ prowa dzgcy
na podstawie art. 36a ust. 4 ustawy, nie wplywa co do zasady na maksymalng
dlugosé okresu, na ktdry mozna powierzy¢ stanowisko dyrektora, a wigc nie skraca
okresu 5 lat szkolnych. Jednak jezeli okres powierzenia pefnienia obowigzkow
dyrektora szkoly koriczy sig przed koricem roku szkolnego (np. z koticem czerwca —
jak w badanej sprawie) i organ prowadzacy zamierza powierzyé tej samej osobie
lub innej stanowisko dyrektora szkoly od dnia nastepnego po zakoriczeniu okresu
pelnienia obowiazkéw dyrektora szkoly, a wige w toku roku szkolnego (np. od 1
lipca), to okolicznoéé ta — ze wzgledu na specyfike pojecia "rok szkolny" - ma wplyw
na dlugo$é okresu powierzenia stanowiska mierzonego okresami kalendarzowymi.

Wynika powyzsze z tego, ze rozpoczgcie okresu powierzenia stanowiska w toku
roku szkolnego powoduje, Ze pierwszy rok szkolny okresu powierzenia stanowiska
koBczy sie z koricem roku szkolnego, w ktorym dyrektor objaf stanowisko, to jest
z dniem 31 sierpnia. W takiej sytuacji dyrektor szkoly od poczatku nowego roku
szkolnego, to jest od 1 wrzeénia rozpoczyna kolejny rok szkolny okresu, na ktory
powierzono stanowisku. Okres ten moze skoticzyd sig maksymalnie z uplywem 4
kolejnych lat szkolnych. W takiej sytuacji, a wigc objecia stanowiska w toku roku
szkolnego, okres 5 lat szkolnych, na ktéry mozna powierzyé stanowisko dyrektora
szkoly zawsze bedzie krétszy niz 5 lat kalendarzowych, a $cislej bedzie miescil sig
miedzy 41 5 latami kalendarzowymi.”

W $wietle powyzszego podjecie uchwaly w takiej formie jest uzasadnione,



